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BiRiMi

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

GOREV ADI

Daire Bagkani

GOREYV, YETKI VE 12.

SORUMLUKLARI

1.

Genel Sekretere bagl gorev yapar.

2.

En az 4 yillik Lisans mezunu olmak.

3.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen sartlar1 tasimak.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet
programi ¢ercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarini olugturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuc¢larinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili
finansman programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
Odenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

10.

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

11.

Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

13.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

14.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak..

15.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiiriitmek ve sonuglandirmak.

16.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak.

17.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

18.

Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan biirolarin koordine iginde
caligmalarini saglamak.

19.

Dairesine ait gérevlerin mevzuata uygun, zamaninda, verimli ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesini saglamak.

20.

Gorevlerin yerine getirilmesinde, her agamada Bagkanliga bagl tiim
birimler ve ilgili diger birim ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

21.

Gelen yazilardan personelin bilgilendirilmesi gerekenleri ilgililere
duyurmak.

22.

Gorevi ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri, yayinlar1 ve teknolojik
gelismeleri takip etmek.

23.

Biriminde olugan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini,
korunmasini ve bakiminin yapilmasini saglamak.

Not: Bu formun 1slak imzah bir niishas1 Kalite Koordinatorliigiine gonderilecektir.
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korumasini saglamak.

24. Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili ISO 9001:2015 prosediirlerinin
(iceriginde talimat ve formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman
olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokiimanlarin giincelligini

denetlemek.

25. Tim ¢aligmalarini gérev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence
Sistemi prosediirlerine uygun olarak gergeklestirmek, birimindeki tiim
personelin de ayn1 prensiple gérev yapmasini saglamak ve uygulamalari

26. Verilecek diger gorevleri yapmak.

YASAL DAYANAK

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

Idari Teskilat1 Hakkinda KHK

124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Bu formda aciklanan gorev tammmini okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.

oofea 20,
Unvam imza
Adi Soyadi
ONAYLAYAN
imza
2.Amir imza
Adi Soyadi

. idari Birimlerde: 1. Amir Sube Miidiir(i , 2.Amir Daire Bagkani

. Akademik Birimlerde:

1. Amir Sekreter, 2.Amir Midir / Dekan

. Koordinatorliikler ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri: 1. Amir Koordinatdr / Mudur

Not: Bu formun 1slak imzah bir niishas1 Kalite Koordinatorliigiine gonderilecektir.




